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Un col lège tremplin et  ouvert ,  qui  propose un cadre
sérieux,  personnalisé et  encourageant,  fondé sur  le  bien

vivre ensemble.

Notre responsabi l i té  est  engagée dans la  v is ion du monde que développent  nos
élèves.  Dans un contexte anxiogène marqué par  une actual i té  à  la  fo is

omniprésente et  pesante,  i l  est  important  que les  é lèves puissent  trouver au
col lège un cadre encourageant ,  qui  donne conf iance et  inv i te  à  l ’espérance.  



UN COLLÈGE TREMPLIN ET OUVERT…

Nous concevons avant  tout  notre col lège comme un col lège trempl in qui  donne à
chaque élève les  acquis  et  la  conf iance pour réussir  ensuite  et  dans les  mei l leures
condit ions la  poursuite  de sa scolar i té  et  de son parcours personnel .

Nous croyons que la  qual i té  de notre col lège se mesure non seulement à  la
réussi te  des é lèves en cours de cyc le ,  mais  surtout  à  cel le  des anciens é lèves.

Par  col lège trempl in ,  nous entendons à la  fo is  :

 un établ issement qui  donne à tous les  é lèves les  compétences et  les
connaissances qui  permettront  à  chacun de poursuivre avec succès son
parcours ,  quel  qu ’ i l  soi t ,  vers  le  baccalauréat  général ,  technologique ou
professionnel ,  vers  l ’apprent issage,  la  3  prépa métiers  ou d ’autres
structures spécia l isées,

è m e

un établ issement qui  propose à tous les  é lèves la  fo i  chrét ienne,
conformément au char isme des F i l les  de la  Croix ,  sa congrégat ion de tutel le ,
et  aux valeurs de l ’Enseignement cathol ique,  pour permettre aux é lèves qui
le  souhaitent  de construire leur  v ie  en connaissance de la  Bonne Nouvel le  de
Jésus-Christ .

UN COLLÈGE TREMPLIN

UN COLLÈGE OUVERT
Tous les  é lèves sont  les  bienvenus au col lège Notre-Dame,  à  condit ion qu ’ i ls
souhaitent  travai l ler  et  fa ire  preuve de bon espr i t  et  de bonne volonté.  La
divers i té  des prof i ls  des é lèves est  considérée comme une r ichesse.  E l le  permet
aussi  à  chacun de développer les  vertus de tolérance,  de respect  et  d ’entraide.  La
présence au col lège d ’un disposit i f  ULIS ,  d isposant  d ’un projet  spéci f ique et
accuei l lant  des é lèves en s i tuat ion de handicap,  est  un marqueur important  de son
ouverture.

Le col lège Notre-Dame assure les  séances de découverte des métiers  en c lasse de
4 ,  le  stage obl igatoire de découverte professionnel le  en 3 ,  les  formations
ASSR et  PSC1.  I l  revendique aussi  une pédagogie ouverte sur  l ’extér ieur  grâce à
des proposit ions spéci f iques :

è m e è m e

séjour à  Londres chaque année pour les  é lèves de 4 ,è m e

voyages scola ires en l ien avec les  langues opt ionnel les  proposées au col lège
( lat in  et  occ i tan) ,



 accord d ’échange avec un établ issement de Santander,  qui  permet aux
élèves de 3  de séjourner en fami l le  en Espagne et  d ’accuei l l i r  leur
correspondant ,

è m e

partenariat  avec l ’Académie Lafayette de Kansas Ci ty  aux Etats-Unis  :  accuei l
chaque année d ’é lèves américains ,  au col lège et  en fami l les ,  et  possibi l i té
pour les  é lèves français  de passer  deux semaines dans les  mêmes condit ions
au Missouri ,
préparat ion du Brevet  d ’ In i t iat ion Aéronaut ique (BIA) ,  pour les  é lèves
volontaires de 3 ,  dans le  cadre d ’une convent ion tr ipart i te  entre le  5
Régiment d ’Hél icoptères de Combat ,  l ’Aéroclub du Béarn et  le  col lège,

è m e è m e

proposit ions diverses sur  les  temps de pause méridienne :  chorale ,  ate l ier
d ’échecs,  pet i te  bibl iothèque,  jeux de société…

Chaque semaine,  les  é lèves qui  le  souhaitent  peuvent ,  avec l ’accord de leurs
parents ,  part ic iper  à  un patronage au Centre paroiss ia l ,  animé par un prêtre et  des
bénévoles :  repas pr is  en commun,  jeux,  temps d ’enseignement ou de pr ière.  Ce
temps d ’évei l  à  la  fo i  peut  aussi  accompagner toute démarche personnel le  vers  les
sacrements de baptême,  d ’eucharist ie  et  de conf irmat ion.

Pendant le  temps de Carême,  des opérat ions de sol idar i té  sont  mises en œuvre :
opérat ions bol  de r iz  et  bol  de pâtes au prof i t  d ’associat ions humanita ires ,
col lectes sol idaires…

… QUI PROPOSE UN CADRE SÉRIEUX,
PERSONNALISÉ,  ET ENCOURAGEANT…

UN CADRE SÉRIEUX
La scolar i té  au sein du col lège est  cadrée par  un règlement intér ieur  qui  f ixe les
règles de v ie  commune appl icables dans l ’établ issement.  I l  f igure dans le  cahier  de
bord que chaque élève reçoit  à  la  rentrée et  garde toute l ’année scola ire avec lu i .
Le manque de travai l  ou les  écarts  de comportement sont  punis  ou sanct ionnés,
par  la  v ie  scola ire ou les  professeurs ,  avec la  volonté constante de serv ir  de leçon
à l ’é lève pour amél iorer  sa progression.  

Le contenu du règlement intér ieur  et  les  modal i tés  de son appl icat ion font  l ’objet
de concertat ions régul ières.  La v ie  scola ire ,  en l ien étroit  avec les  fami l les ,
contrôle l ’ass iduité  des é lèves,  pointe les  absences et  les  retards,  et  suit  les
observat ions de comportement et  de travai l  portées dans le  cahier  de bord.  



Les évaluat ions dans les  di f férentes mat ières sont  notées.  Les bul let ins sont
tr imestr ie ls ,  présentent  pour chaque matière la  moyenne des notes obtenues et
comportent  une note de v ie  scola ire calculée en fonct ion du nombre
d’observat ions de comportement données à l ’é lève.  

Les té léphones portables sont  éteints  et  p lacés dans une pochette «  No-Phone »
verroui l lée pendant tout  le  temps de présence des é lèves au col lège.  Des bornes
magnét iques permettent  la  réouverture des pochettes lorsque l ’é lève quit te
l ’établ issement.

En trois ième,  deux heures de devoir  survei l lés  sont  prévues chaque semaine dans
l ’emploi  du temps.  Des Brevets  blancs permettent  aussi  aux é lèves de s ’entraîner
aux épreuves écr i tes  du Diplôme Nat ional  du Brevet .

UN CADRE PERSONNALISÉ
Le projet  du col lège accorde une importance pr imordiale  à  la  pr ise en compte du
prof i l  spéci f ique de chaque élève,  en l ien avec leurs  parents.  Une attent ion
part icul ière est  portée aux é lèves à  besoins éducat i fs  part icul iers ,  notamment
dans la  mise en œuvre,  l ’actual isat ion et  le  respect  des mesures
d ’accompagnement de type PAI ,  PPRE,  PAP,  PPS ou l ivret  E IP.  

En 6 ,  dernière année du cyc le  3 ,  le  col lège dispose de trois  c lasses di f férentes,
chacune avec des aménagements part icul iers  (6  développement,  6
approfondissement et  6  accompagnement) ,  qui  permettent  de s ’adapter  au
mieux aux di f férents  prof i ls  des é lèves.  Par  a i l leurs ,  le  d isposit i f  «  Devoirs  fa i ts  »
permet chaque année d ’assurer  des études dir igées,  grâce aux moyens attr ibués
pour cela  par  l ’Educat ion nat ionale.

è m e

è m e è m e

è m e

Pour le  mei l leur  suiv i  de la  scolar i té  de chaque élève,  les  bul let ins sont
tr imestr ie ls  et  non semestr ie ls .  Des consei ls  de c lasse de mi-pér iode permettent
aussi ,  s i  besoin,  de se manifester  sans attendre auprès des parents  de certa ins
élèves.  Les professeurs sont  encouragés à  di f férencier  leur  pédagogie et  leurs
exigences pour prendre au mieux en compte la  part icular i té  de chaque élève.  

De manière générale ,  un important  travai l  d ’ information et  d ’accompagnement est
effectué auprès des é lèves et  de leurs  parents ,  notamment pour le  suiv i  des stages
et  l ’or ientat ion post-col lège.  

UN CADRE ENCOURAGEANT
Notre responsabi l i té  est  engagée dans la  v is ion du monde que développent  nos
élèves.  Dans un contexte anxiogène marqué par  une actual i té  à  la  fo is
omniprésente et  pesante,  i l  est  important  que les  é lèves puissent  trouver au
col lège un cadre encourageant ,  qui  donne conf iance et  inv i te  à  l ’espérance.  



Or c ’est  au col lège que la  divers i té  des disc ipl ines enseignées est  la  p lus grande.
Chaque matière peut  et  doit  contr ibuer à  révéler  sa part  de la  beauté du monde,
dans les  domaines l i t téraire ,  sc ient i f ique,  art ist ique ou sport i f .  Les programmes
dans les  di f férentes c lasses le  permettent  et  doivent  être considérés comme
autant  d ’ant idotes contre la  morosité  ambiante.

Sur le  plan matér ie l ,  les  locaux du col lège font  l ’objet  d ’amél iorat ions régul ières.
Af in de mieux répondre aux normes actuel les  en matière de sécur i té  et
d ’accessibi l i té ,  de remédier  à  la  vétusté de certa ins espaces (sanita ires par
exemple)  et  de rat ional iser  le  fonct ionnement au quot idien,  un important
programme architectural  est  engagé.  I l  permettra de disposer à  la  rentrée 2027 de
bât iments rénovés et  reconf igurés,  pour accuei l l i r  à  la  c i té  toutes les  c lasses du
col lège et  à  l ’annexe l ’école maternel le  et  pr imaire.

De même,  les  équipements informatiques du col lège sont  régul ièrement suiv is  et
actual isés :  ordinateurs en sal le  de technologie et  d ’arts  p last iques,
v idéoprojecteurs ,  c lasses mobi les… Un prestataire extér ieur  garant i t  la  protect ion
de nos out i ls  informatiques et  la  sécur isat ion des accès pour les  é lèves.

… FONDÉ SUR LE BIEN VIVRE ENSEMBLE.
Les é lèves sont  accuei l l is  au sein d ’une communauté éducat ive,  r iche de ses
diverses composantes :  personnels  de l ’ Inst i tut ion,  enseignants ,  parents  d ’é lèves
et  APEL,  OGEC,  Congrégat ion tutéla ire  des F i l les  de la  Croix .  Une attent ion
part icul ière est  portée à l ’harmonie des re lat ions entre ces composantes,  toutes
essent ie l les  au bon fonct ionnement de l ’établ issement.

La sécur i té  des é lèves et  la  protect ion des plus fragi les  font  l ’objet  d ’une v ig i lance
part icul ière.  Le col lège met en œuvre le  plan Boussole de l ’enseignement
cathol ique (https://prevent ion-harcelement.enseignement-cathol ique.fr/plan-
boussole/ ) ,  out i l  de prévent ion de toute forme de harcèlement et  de maltra i tance.

Une heure de v ie  de c lasse est  assurée une semaine sur  deux par  le  professeur
pr incipal  de chaque c lasse.  Ce temps pr iv i légié  permet de répondre aux quest ions
des é lèves,  de régler  les  problèmes,  et  de manière plus générale d ’aborder
dif férents  points  qui  contr ibuent  au bien v ivre ensemble.  Par  a i l leurs ,  un consei l
des é lèves délégués permet de recuei l l i r  leurs  avis  pour l ’amél iorat ion des
condit ions de v ie  au col lège.

La restaurat ion scola ire se présente comme un sel f .  La société Ansamble,  notre
prestataire ,  assure la  l ivra ison des repas en l ia ison froide et  garant i t  la  qual i té ,
l ’équi l ibre et  la  traçabi l i té  des repas.  Les entrées sont  en l ibre-serv ice pour l imiter
le  gaspi l lage.  Les é lèves sont  invi tés  à  respecter  le  tr i  sé lect i f  en f in  de repas.

https://prevention-harcelement.enseignement-catholique.fr/plan-boussole/
https://prevention-harcelement.enseignement-catholique.fr/plan-boussole/


La qual i té  du l ien entre l ’établ issement et  les  fami l les  repose sur  des out i ls
complémentaires :  réunions d ’ informations à  la  rentrée scola ire ,  réunions
parents/professeurs en cours d ’année,  cahier  de bord et  serveur Pronote.

Cette phrase de Sœur Maria  Laura,  re l ig ieuse de la  Congrégat ion des F i l les  de la
Croix  béat i f iée en 2021,  précise l ’espr i t  qui  doit  prévaloir  dans les  di f férents
établ issements rattachés à  cette congrégat ion,  et  à  l ’ Inst i tut ion Notre-Dame en
part icul ier  :  

“ Fais de ta vie quelque chose de
beau pour les autres  ”


